
Обзор нового федерального законодательства № 47 

 

Постановление Правительства 

 

Постановление Правительства РФ от 8 декабря 2016 г. N 1327 "О внесении изменений в 

приложение к Положению о лицензировании медицинской деятельности (за 

исключением указанной деятельности, осуществляемой медицинскими организациями 

и другими организациями, входящими в частную систему здравоохранения, на 

территории инновационного центра "Сколково")  

 

Расширен перечень работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность. 
Медицинская деятельность подлежит лицензированию. Дополнен перечень работ (услуг), 

составляющих такую деятельность. К ней также отнесены работы (услуги) по акушерству и 

гинекологии (искусственному прерыванию беременности) и по остеопатии.  

 

Постановление Правительства РФ от 10 декабря 2016 г. N 1339 "О внесении изменений 

в некоторые акты Правительства Российской Федерации"  

 

Как будет определяться предельный уровень соотношения средних зарплат 

руководителей и работников внебюджетных фондов, учреждений и унитарных 

предприятий? Изменен ряд правительственных актов об особенностях исчисления средней 

зарплаты; об оплате труда работников федеральных учреждений и госорганов, а также 

гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных 

исполнительных органов, в которых предусмотрена военная и приравненная к ней служба; 

об условиях оплаты труда руководителей ФГУПов. В частности, будет установлен порядок 

определения среднемесячной зарплаты руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров государственных внебюджетных фондов, территориальных фондов ОМС, 

учреждений, унитарных предприятий, формируемой за счет всех источников 

финансирования и рассчитываемой за календарный год, а также среднемесячной зарплаты 

работников данных фондов, учреждений и предприятий (без учета зарплаты руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их 

соотношения. Так, установлено, что соотношение среднемесячных зарплат руководителя, его 

заместителей, главного бухгалтера федерального учреждения и работников такого 

учреждения определяется путем деления среднемесячной зарплаты соответствующего 

руководителя, его заместителя, главного бухгалтера на среднемесячную зарплату работников 

этого учреждения. Соответствующие изменения внесены в списки ФБУ, ФКУ и ФГУПов, в 

которых предельный уровень соотношения средних зарплат руководителей (в отношении 

ФГУПов – также их заместителей и главных бухгалтеров) и работников учреждений в 

кратности от 1 до 8 может быть увеличен. Постановление вступает в силу с 1 января 2017 г.  

 

Постановление Правительства РФ от 10 декабря 2016 г. N 1340 "О внесении изменений 

в Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

 

Об исчислении пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, 

уходу за ребенком. Скорректировано Положение об особенностях порядка исчисления 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим ОСС на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. Уточнено, что в средний заработок, из 

которого исчисляются пособия, включаются все виды выплат и иных вознаграждений в 

пользу застрахованного лица, на которые начислены страховые взносы во внебюджетные 
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фонды за период по 31.12.2016 включительно и (или) с 01.01.2017. Это связано с передачей 

налоговым органам полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное 

пенсионное, социальное и медицинское страхование. Постановление вступает в силу с 

01.01.2017.  

 

Постановление Правительства РФ от 10 декабря 2016 г. N 1341 "О внесении изменений 

в Правила установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний"  

 

Страхование от несчастных случаев на производстве: в каких еще ситуациях 

устанавливается надбавка к страховому тарифу? Скорректированы правила установления 

страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

Установлено, что надбавка устанавливается страховщиком страхователю также в случае 

наличия у последнего в предшествующем финансовом году группового несчастного случая 

(2 человека и более) со смертельным исходом, произошедшего не по вине третьих лиц. 

В этом случае страховщик рассчитывает надбавку на очередной финансовый год с учетом 

количества погибших.  

 

Ведомственные правовые акты РФ 

 

Приказ Минфина России от 2 декабря 2016 г. N 223н "О внесении изменений в приказ 

Министерства финансов Российской Федерации от 30 ноября 2015 г. N 187н "Об 

утверждении Порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи 

федерального бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств 

федерального бюджета (главных администраторов источников финансирования 

дефицита федерального бюджета)" и признании утратившими силу подпункта 4 пункта 

1 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 9 июня 2016 г. N 80н "О 

внесении изменений в Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи 

федерального бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств 

федерального бюджета (главных администраторов источников финансирования 

дефицита федерального бюджета), утвержденный приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 30 ноября 2015 г. N 187н", а также подпункта 2 пункта 1 

приказа Министерства финансов Российской Федерации от 7 июля 2016 г. N 109н "О 

внесении изменений в Порядок составления и ведения сводной бюджетной росписи 

федерального бюджета и бюджетных росписей главных распорядителей средств 

федерального бюджета (главных администраторов источников финансирования 

дефицита федерального бюджета), утвержденный приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 30 ноября 2015 г. N 187н"  

 

О составлении и ведении бюджетных росписей. Скорректирован порядок составления и 

ведения сводной бюджетной росписи федерального бюджета и бюджетных росписей 

главных распорядителей его средств (главных администраторов источников финансирования 

его дефицита). Это обусловлено изменением БК РФ в связи с принятием федерального 

бюджета на 2017-2019 гг. В частности, действие порядка продлено на ближайшие три года. 

Часть поправок связана с присвоением кодов вида изменений, вносимых в сводную 

бюджетную роспись. Пересмотрен состав бюджетной росписи главного распорядителя 

(распорядителя средств федерального бюджета) (главного администратора источников), 

порядок ее подготовки и утверждения, а также принятия лимитов бюджетных обязательств 

(бюджетных ассигнований).Уточнена процедура ведения бюджетной росписи и изменения 

лимитов бюджетных обязательств. Зарегистрировано в Минюсте РФ 9 декабря 2016 г. 

Регистрационный № 44625.  

http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1051880/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1051880/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1051880/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1051880/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/
http://www.garant.ru/hotlaw/federal/1047952/


 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 ноября 2016 г. N 695н "О 

стоимости одного дня пребывания в санаторно-курортных организациях граждан, 

имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора 

социальных услуг, в 2017 году"  

 

О стоимости пребывания льготных категорий граждан в санаторно-курортных 

организациях в 2017 г. Установлена стоимость 1 дня пребывания в санаторно-курортных 

организациях для льготных категорий граждан на 2017 г. Для инвалидов (в т. ч. детей-

инвалидов) с заболеваниями и травмами спинного мозга она составляет не более 1 837,5 руб., 

для прочих граждан и лиц, сопровождающих инвалидов I группы и детей-инвалидов, – не 

более 1 174,8 руб. В 2016 г. – 1 726,3 руб. и 1 103,6 руб. соответственно. Если в районах и 

местностях, где расположены указанные организации, применяются районные 

коэффициенты к зарплате, то стоимость дня пребывания рассчитывается с их учетом. 

Оплата санаторно-курортного лечения в 2017 г. осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, предусмотренных на указанные цели. 

Приказ вступает в силу с 1 января 2017 г. Зарегистрировано в Минюсте РФ 12 декабря 2016 

г. Регистрационный № 44674.  

 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 18 ноября 2016 

г. N 1967 "Об определении минимального количества баллов единого государственного 

экзамена, подтверждающего освоение образовательной программы среднего общего 

образования, и минимального количества баллов единого государственного экзамена, 

необходимого для поступления в образовательные организации высшего образования 

на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета"  

 

Сколько баллов по ЕГЭ надо набрать, чтобы подтвердить освоение школьной 

программы и поступить в вуз? Определено минимальное количество баллов ЕГЭ, 

подтверждающее освоение программы среднего общего образования, и минимальное 

количество баллов ЕГЭ, необходимое для поступления в организации высшего образования 

по программам бакалавриата и специалитета. Так, для подтверждения освоения программы 

по математике профильного уровня надо набрать минимум 27 баллов (по 100-балльной 

системе), по математике базового уровня – 3 балла (по 5-балльной системе). Для 

поступления в вуз математику профильного уровня надо сдать на 27 баллов, русский язык – 

на 36 баллов. В данном случае результаты также оцениваются по 100-балльной системе. 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 12 декабря 2016 г. Регистрационный № 44683.  

 

Информационные письма 

 

Письмо Федеральной налоговой службы от 1 декабря 2016 г. N ЗН-4-1/22860@ "О 

проведении разъяснительной работы"  

 

Заполняя платежное поручение на перечисление страховых взносов, не забывайте, что 

с 2017 г. их администрируют налоговые органы. Согласно изменениям в НК РФ с 1 

января 2017 г. на налоговые органы возложены полномочия по администрированию 

страховых взносов. Разъяснено, на что следует обратить внимание при заполнении 

платежных поручений на перечисление страховых взносов в бюджетную систему. 

Необходимо указывать значения "ИНН" и "КПП" соответствующего налогового органа, 

администрирующего платеж. В поле "Получатель" – сокращенное наименование органа 

Федерального казначейства и в скобках – сокращенное наименование администрирующего 

налогового органа. При заполнении КБК следует помнить, что первые три знака, 

обозначающие код главного администратора доходов бюджетов, должны принимать 

значение "182" – ФНС.  
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